四川省郫县豆瓣股份有限公司

2024年营销系统拓展培训方案

采购项目招标公告
四川省郫县豆瓣股份有限公司拟对“2024年营销系统拓展培训方案”进行邀请招标，兹邀请相关供应商参加投标。

1．项目概况与招标范围

1.1项目名称：四川省郫县豆瓣股份有限公司2024年营销系统拓展培训方案采购比选项目

1.2 招标编号：
1.3项目简介：拟通过邀请招标，选取 1家单位对2024年营销系统拓展活动提供培训方案。
1.4培训内容：此次培训分为两天开展，分别通过常规拓展项目实现执行力打造、强化团队对抗竞技意识；以及通过沙盘项目培养大家对于工作的规划意识、资源分配、信息有效沟通与传达、市场信息敏感度打造等。

1.5本项目实行控价招标，单人控价293元/人（贰佰玖拾叁圆整）以内
2．参选人资格要求：

2.1在中华人民共和国境内注册，具有独立法人资格的合法企业（提供三证合一的营业执照”），且注册资金不低于100万元人民币。

2.2 近一年内有国企或事业单位的培训案例。

   2.3信誉要求：未处于财产被接管、冻结、破产状态，未处于四川省行政区域内有关行政处罚期间。
2.4不接受联合体比选申请。
3.招标文件的获取
谈判文件自2024年6月19日至2024年6月25日上午10：00时至下午16：30时（北京时间，法定节假日除外）在四川省郫县豆瓣股份有限公司官网处自行下载资料进行密封报价。
4.投标文件的递交

4.1 现场递交投标文件递交的截止时间（招标截止时间，下同）时间：2024年6月26日14:30（北京时间）。地点：四川省郫县豆瓣股份有限公司（郫都区中国川菜产业园区永安路333号）。
4.2逾期送达的或者未送达指定地点的投标文件，由投标人自行承担后果，招标人不予受理。

5．本投标邀请在四川省郫县豆瓣股份有限公司官方网站以公告形式发布。

6．联系方式

招 标 人：四川省郫县豆瓣股份有限公司
地    址：四川省成都市郫都区中国川菜产业园区永安路333号
邮    编：611730
联 系 人：冯女士       电    话：18328484967
四川省郫县豆瓣股份有限公司  2024年营销系统拓展培训 项目

询价单
一、报价注意事项

（一）本询价含税含运费，作为采购项目重要组成部分。

（二）税票：增值税专用发票；税率：      %；付款方式：票到付款。

（三）我司联系人：冯晓燕  联系电话： 18328484967 

（四）投标报价公司需遵守《廉政告知书》条款。

    投标方对我公司工作人索贿行为有检举揭发义务；若在业务往来过程中发现有违反上述情况的行为时，应坚决抵制，同时请贵方致电我公司（电话028-87867311)。
二、询价产品的名称、规格、数量、价格等

	序号
	产品名称
	单位
	项目要求
	数量
	含税单价（元/项）
	总金额（元）
	备注

	1
	营销系统拓展培训方案
	项
	本次培训时间为2024年7月5日到6日，为期两天，培训人数165人，培训地点汶川大禹农庄，本次活动报价为总包价，包含拓展培训费、场地使用费、人员保险费、座谈会、横幅、矿泉水、服装等；不包含住宿费，餐费，会议室费用具体报价清单详见分项明细


	1
	
	
	需投标单位提供总报价和分项报价。


                                         报价时间：      年   月   日
三、其他提供资料

（若需其他文件，如：营业执照、生产许可证、三方外检报告等）。

报价单位名称（加盖印章）：             

联系人：

联系电话：

分项询价表    

	拓展机构报价清单

	项目
	价格
	备注

	培训费（包含室内培训及室外拓展培训）
	
	按165人培训人员进行报价，所有活动内容由投标人承担场地使用费

	人员保险费
	
	

	座谈会
	
	

	横幅、矿泉水、服装
	
	

	其他（应急箱，应急药品等）
	
	

	合计（元）
	
	

	备注：人员保险情况



[image: image1.emf]营销系统拓展培训方案评分标准

序号 评分因素 分值 评分标准

1 报价 50分

满足本项目服务要求文件的各投标人最终投标价的算术平均值

为基准价，基准分40分；投标报价与基准价相比，每高1%扣1分，

最多扣5分；每低1%加1分，最高加10分，不足1%的按四舍五入

计算。

2 培训方案 30分

参选人公司需提供项目主要人员组成及主要工作分工，拓展培训围

绕“团队竞技、执行力、凝聚力”三方面设计方案并进行综合比较

评分。第一名得30分，第二名得20分，第三名得10分，可并列得

分。

3

教练资质

10分

参选人公司需提供本次拓展培训教练人员的专项执业证书，提

供者得10分。

（注：执业证书需提供复印件并加盖比选投标人鲜章，未提供

不得分。）

4 类似业绩 10

投标人2021年以来，有快消品企业，国家企事业单位拓展培训

案例，每提供一个得5分，最多得10分。

（

注：业绩证明需提供合同复印件及合同相对应发票并加盖比选投

标人鲜章，未提供不得分。）
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		序号

		评分因素

		分值

		评 分 标 准



		1

		报价

		50分

		满足本项目服务要求文件的各投标人最终投标价的算术平均值为基准价，基准分40分；投标报价与基准价相比，每高1%扣1分，最多扣5分；每低1%加1分，最高加10分，不足1%的按四舍五入计算。



		2

		培训方案

		30分

		参选人公司需提供项目主要人员组成及主要工作分工，拓展培训围绕“团队竞技、执行力、凝聚力” 三方面设计方案并进行综合比较评分。第一名得30分，第二名得20分，第三名得10分，可并列得分。





		3

		教练资质



		10分

		参选人公司需提供本次拓展培训教练人员的专项执业证书，提供者得10分。

（注：执业证书需提供复印件并加盖比选投标人鲜章，未提供不得分。）



		4

		类似业绩

		10

		投标人2021年以来，有快消品企业，国家企事业单位拓展培训案例，每提供一个得5分，最多得10分。

 

（注：业绩证明需提供合同复印件及合同相对应发票并加盖比选投标人鲜章，未提供不得分。）










